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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
do udziału w projekcie

„EvErESt (Edutainment – Etyka – Ekonomia Społeczna) 

- program etycznego zarządzania podmiotami ekonomii społecznej

A. Dane podstawowe o podmiocie ekonomii społecznej
1. Nazwa organizacji ………………………………………………………………………………………
2. Rodzaj podmiotu ekonomii społecznej ……………………………………………………………….
B. Dane teleadresowe

1. Ulica ……………………………………………………………………………………………………...
2. Miejscowość …………………………………………………………………………………………….
3. Kod pocztowy …………………………………………………………………………………………...
4. Województwo ……………………………………………………………………………………………
5. Telefon …………………………………………………………………………………………………...
6. E-mail …………………………………………………………………………………………………….
7. www ………………………………………………………………………………………………………
C. Osoba do kontaktu

1. Imię i nazwisko …………………………………………………………………………………………
2. Funkcja w organizacji ………………………………………………………………………………….
3. Telefon …………………………………………………………………………………………………..
4. E-mail ……………………………………………………………………………………………………
D. Działalność podmiotu ekonomii społecznej
1. Główne obszary działalności

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Liczba pracowników/specjalistów organizacji ……………………………………………………….
3. Liczba beneficjentów organizacji ……………………………………………………………………...
ANKIETA
1. Proszę wskazać te wartości, które Pana/Pani zdaniem przynależą do ekonomii społecznej. Można zaznaczyć kilka odpowiedzi.
a) solidarność
b) równość
c) sprawiedliwość
d) odpowiedzialność
e) demokracja
f) współpraca
g) szacunek
h) przedsiębiorczość
i) bezpieczeństwo
j) pomocniczość
k) upodmiotowienie
l) samopomoc
m) autonomia
n) Inne: ………………………………………………………………………………………………………….
2. Którymi z wartości kierujecie się Państwo w codziennej działalności swojej organizacji? Można zaznaczyć kilka odpowiedzi.
a) solidarność
b) równość
c) sprawiedliwość
d) odpowiedzialność
e) demokracja
f) współpraca
g) szacunek
h) przedsiębiorczość
i) bezpieczeństwo
j) pomocniczość
k) upodmiotowienie
l) samopomoc
m) autonomia
n) Inne: ………………………………………………………………………………………………………….
3. Czy Państwa beneficjenci/współpracownicy znają wartości, którymi kierujecie się w codziennej działalności?
A) tak
B) nie
C) nie wiem
Jeśli zaznaczono odpowiedź B) lub C) prosimy przejść do pytania nr 5

4. Czy beneficjenci/współpracownicy potrafią Państwa zdaniem przekładać rozpoznawane wartości na konkretne zachowania?

A) tak
B) nie
C) nie wiem
5. Czy w swojej codziennej działalności dostrzegacie Państwo problemy natury etycznej?
A) tak
b) nie
C) nie wiem
Jeśli zaznaczono odpowiedź B) lub C) kolejne pytania Państwa nie obowiązują.
6. Jakiego typu problemy natury etycznej obserwujecie Państwo w działalności swojej organizacji?
A) konflikty
B) kradzieże
C) kłamstwa i oszustwa
D) nieprzestrzeganie zasad

E) oskarżanie innych w przypadku występujących problemów

F) niszczenie powierzonego materiału

G) niestosowne zachowanie względem współpracowników 

H) niestosowne zachowanie względem klientów

I) niestosowne słownictwo

J) powrót do nałogów

K) niestaranność podczas wykonywania pracy lub świadczenia usług

L) Inne: .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. Czy często zdarzają się problemy natury etycznej w działalności Państwa organizacji? 
A) codziennie
B) raz w tygodniu
C) kilka razy w tygodniu
D) kilka razy w miesiącu
E) kilka razy w roku

8. W jaki sposób radzicie sobie Państwo w swojej organizacji z problemami natury etycznej?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....





DZIĘKUJEMY!

